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دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار    7ماده  1در اجرای بند 

هایی که سهام  هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار(، شرکتو اصلاحیه های بعدی    05/1386/ 03)مصوب مورخ  

و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری    تهران    ها نزد بورس اوراق بهادارآن 

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و   6،  3مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

)مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مطابق  حاضر  مدیریت  تفسیری  گزارش  اساس  این  بر 

مورخ    04/10/1396 اصلاحیه  راهنمای    06/08/1397و  و  بهادار(  اوراق  و  بورس  سازمان  مدیره  هیات 

تاریخ   در  و  تهیه  تفسیری مدیریت  گزارش  تهیه  مدیره    04/1403/ 30بکارگیری ضوابط  تایید هیات  به 

 شرکت رسیده است. 

 

 امضاء   سمت                         اعضاء هیئت مدیره 

 رئیس هیات مدیره     محمدابراهیم  محمد پورزرندی 

 نایب رئیس هیات مدیره       یعلی صفرعل

  سرپرست و عضوهیات مدیره      محمدهادی بناکار 

 عضوهیات مدیره      نجفی مهدی  

 عضو هیات مدیره       سرلک  محمدعلی 

 خارج از هیات مدیره مدیرعامل                               حامد حرفت                                          
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 مقدمه 

 

ای را برای تفسیر وضعیت مالی،  ه اعداد و ارقام، زمینه ئگزارش حاضر یک گزارش توصیفی است که صرف نظر از ارا

آورد تا ضمن  کند و این فرصت را برای مخاطبان فراهم می عملکرد مالی و جریانهای نقدی واحد تجاری ایجاد می 

های آتی شرکت در مسیر آینده شرکت و  کسب شناخت به عملکرد شرکت، با اهداف و راهبردها و همچنین برنامه 

 های جدید آشنا شوند. دستیابی به فرصتها و مزیت 

رسانی به بازار سرمایه و همچنین مکمل و متمم    علا بر این اساس گزارش تفسیری مدیریت، عنصر مهمی در اط 

می صورت  محسوب  مالی  صورت   شودهای  با  همراه  باید  گزارشو  شود.  ارائه  مالی  درباره   های  مدیریت    تفسیری 

  عنوانبه  کند و همچنین می  فراهم  ، "اندنشده  ارائه مالی هایصورت  در  که  اطلاعاتی  سایر " و  تجاری  واحد اندازچشم

در گزارش تفسیری    .رودمی   بکار  اهداف  آن  به  دستیابی  برای  مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی

را تحت    واحد تجاری  یشرفتو پ  وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین باید  ، مدیریت

 . شود  تشریحتأثیر قرار دهند، 

سه ماهه  شود گزارش تفسیری هیئت مدیره است که همراه صورتهای مالی شرکت در  ه می ئآنچه در این گزارش ارا

 .شودهای مالی به روز رسانی می شود و این گزارش با هر بار انتشار صورت منتشر می  1403سال اول 

 

 ماهیت کسب و کار  (1

 معرفی شرکت  -1-1

  چهارصدهزار و  دو  با سرمایه ای بالغ بر    1399  سالدر    ( عام  می سهاهامرز )درخواست تأسیس شرکت بیمه زندگی  

از طریق بازار سوم    1401  مهر ماهمیلیارد ریال به تائید شورای عالی بیمه ایران رسید. پذیره نویسی این شرکت در  

  14012099695و شناسه ملی    610729به شماره ثبت    1401  بیست و هفتم اسفند ماه فرابورس انجام شد و در تاریخ  

صادر    1402/ 55888/100به موجب پروانه فعالیت شماره    1402  تیر   13در تاریخ   . در اداره ثبت شرکت ها ثبت گردید 



          

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1403/ 31/03سال مالی  منتهی به 

  

  به عنوان سومین شرکت بیمه تخصصی رشته زندگی و مستمری   شده توسط بیمه مرکزی ج.ا.ا یران، فعالیت شرکت 

با نماد    هامرزشرکت بیمه زندگی  ،  کمیته درج فرابورس  24/02/1402رسماً آغاز شد. به استناد مصوبه جلسه مورخ  

بیمه و صندوق بازنشستگی به جز  "، در گروه صنعت به عنوان دویست و هشتاد و چهارمین نماد "  بهامرز "تی ملامعا

    1403/ 02/ 24مورخ    03/س/ 6789به شماره    در فهرست شرکت های پذیرش شده در فرابورس ایران  "تأمین اجتماعی 

 درج گردید.  

   تابعیت و مرکز اصلی شرکت ➢

، خیابان یازدهم،  (وزراخالد اسلامبولی ) میدان آرژانتین، خ   " تابعیت شرکت ایرانی است و نشانی مرکز اصلی شرکت 

 . باشدو محل اصلی فعالیت آن تهران می  " طبقه سوم، 9پلاک  

مـوضوع فعـالیت شرکت طبق    03/12/1402العاده در تاریخ  بر اساس آخرین تغییرات مصوب در مجمع عمومی فوق 

 :اساسنـامه به شرح ذیل است 2مـاده 

ج.ا.ایران و ضوابطی که بیمه مرکزی  ای بر اساس پروانه فعالیت صادره از سوی بیمه مرکزی  انجام عملیات بیمه 

 کند. ج.ا.ایران اعلام می

های صادره در چارچوب ضوابط های اتکایى از داخل یا خارج از کشور در رابطه با بیمه نامه تحصیل پوشش بیمه  

 بیمه مرکزی ج.ا.ایران

 های فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورای عالی بیمه سرمایه گذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوخته 

 انتشار اوراق بهادار با تأیید مراجع ذیصالح؛  

تبصره: میزان پذیرش و نگهداری ریسک در چارچوب ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعین و ابلاغ  

 نماید. می

 جایگاه شرکت در صنعت  -1-2

صنعت بیمه یکی از مهم ترین ارکان اقتصاد در کشورهای جهان است. امروزه بدون بیمه هیچ تجارتی در دنیا شکل  

گیرد. بیمه در اکثر اقتصادهای بزرگ دنیا بعد از بانکداری مهم ترین عامل در پیشبرد اهداف اقتصادی است و  نمی 

فعالیت  در حال حاضر  .  ارتباط تنگاتنگی بین رشد و توسعه اقتصادی و گسترش فعالیت در صنعت بیمه وجود دارد 
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در سال    و و بیمه زندگی تقسیم می شود    مختلط، اتکایی دسته بیمه    سه موجود در صنعت بیمه ایران به  موسسات  

  ری مو مست   شرکت بصورت تخصصی در زمینه بیمه زندگی  4شرکت موجود در این صنعت تنها    39از مجموع    1403

 فعالیت دارند.  

 ماهیت شرکت  -1-3

  610729طی شماره   1401/ 12/ 27در تاریخ   14012099695ملی  شرکت بیمه زندگی هامرز )سهامی عام( با شناسه 

  1402/ 04/ 13ها و موسسات غیر تجاری تهران به ثبت رسید و پس از طی تشریفات لازم در تاریخ  اداره ثبت شرکت در 

های زندگی و مستمری از بیمه مرکزی جمهوری  در زمینه انواع بیمه  1402/ 55888/100شماره   پروانه فعالیت خود با

 نمود.  اسلامی ایران دریافت

 سرمایه شرکت و ترکیب سهامداران -1-4

درصد آن پرداخت شده    50ریالی که    1.000میلیون سهم    2.400میلیون ریال شامل    2.400.000سرمایه شرکت مبلغ  

 باشد:زیر می  و مابقی در تعهد سهامداران می باشد. آخرین وضعیت سهامداران به شرح 

 

 ترکیب سهامداران شرکت 

 ردیف نام خانوادگی  تعداد سهام  درصد مالکیت 

 1 محسن شهیدی  480.000.000 %20.0

 2 محمد هادی بناکار  480.000.000 %20.0

 3 مهدی نجفی  480.000.000 %20.0

 4 بهرنگ اسدی قره جلو 120.000.000  %5.0

 5 علی صفرعلی  48.000.000 %2.0

 6 زاده کمند خلیل حسن 36.027.700 %1.5

 7 علیرضا زیبانژاد راد  36.000.000 %1.5

 8 سایر سهامداران  719.972.300 %30.0

  جمع 2.400.000.000 %100
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قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی مؤثر بر شرکت و احتمال تغییر در آنها از جمله   -1-5

 ن لاهای اقتصاد کمؤلفه

 مود: مستقیمی بر فعالیت شرکت بیمه ما دارند، به موارد ذیل میتوان اشاره ناز مهمترین قوانین و مقرراتی که تاثیر 

 اساسنامه شرکت؛ •

 قانون تاسیس بیمه مرکزی و بیمه گری؛   •

 قانون تاسیس موسسات بیمه غیر دولتی؛   •

 آیین نامه های شورای عالی بیمه  •

 قوانین، مقررات و بخشنامه های سازمان بورس و اوراق بهادار؛   •

 قانون تجارت؛   •

 قانون کار؛   •

 قانون تامین اجتماعی؛   •

 قوانین مالیاتی؛   •

 قانون مبارزه با پولشویی؛   •

 قانون بیمه شخص ثالث؛   •

 مصوبات مجمع عمومی؛   •

 ها؛  ها و اینشورتک آپ مقررات در زمینه فعالیت استارت  •

 در قانون برنامه هفتم توسعه کشور و بودجه سنواتی؛    مربوطهقوانین  •

 های بیمه؛  تغییر نحوه محاسبه ظرفیت مجاز نگهداری ریسک شرکت •

 های بیمه؛  تغییر ضرایب محاسبه نسبت توانگری شرکت •

 مصوبات هیات دولت؛   •

های بیمه از جمله شرکت بیمه موثر است به مواردی  از سایر عوامل برون سازمانی که تغییر آنها بر فعالیت شرکت 

های مختلف اقتصاد، نرخ تورم، نرخ ارز، مصوبات شورای عالی کار در مورد  همچون بودجه دولت و تاثیر آن بر بخش 

های منطقه، تغییرات اقلیمی و افزایش  افزایش حقوق کارکنان، نرخ بهره، نوسانات بازار سرمایه، اثرات ناشی از تنش 

 .بروز حوادث طبیعی و ... اشاره نمود
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 اهداف و راهبردهای مدیریتی  (2

 چشم انداز شرکت  2-1

بیمه بزرگ  زمینه ترین  در  کشور  تخصصی  خصوصی  بیمهگر  پوشش ی  ارائه  در  پیشرو  زندگی،  بیمه های  ای های 

با اقتصادی  از  بهرهترین روش، به آحاد مشتریان به واسطه  هزینه ترین و کم تخصصی، نوآورانه، به هنگام و  مندی 

های فناوری اطلاعات و بالاترین استانداردهای ارائه خدمات به مشتریان، با فعالیت مناسب و  ترین زیرساختپیشرفته 

ای را در نزد مشتریان،  موثر در بازارهای متنوع پول و سرمایه، به نحوی که هامرز به سرعت، جایگاه اعتباری ویژه 

 ای به دست آورد. ی کشور و همچنین سایر نهادهای مالی، پولی و سرمایهصنعت بیمه 

 بیانیه ماموریت 2-2

ای پیشرو در بخش خصوصی خواهد بود که خدمات خود را در قالب انواع  شرکت بیمه زندگی هامرز، شرکت بیمه

گیری از حداکثر ظرفیت  های زندگی در اقصی نقاط ایران به مشتریان حقیقی و حقوقی ارائه خواهد داد. ما با بهره بیمه

های زندگی، کارآفرینی،  ی راهکارهای نوین تامین مالی، در جهت افزایش ضریب نفوذ بیمه صنعت بیمه در توسعه 

افزوده برای    ارتقاء رفاه اجتماعی و دستیابی به رشد پایدار اقتصادی گام برداشته و در این راستا، همواره ایجاد ارزش 

توانمندی  و  خلاقیت  تخصص،  دانش،  بر  تکیه  با  را  مشتریان  رضایتمندی  اعلای  حد  کسب  و  های  سهامداران 

های هوشمندانه بازاریابی  های نوین و روز دنیا، استفاده از روش گیری از فناوری ای انسانی خلاق خود، بهرههسرمایه 

 و همچنین استفاده از ابزارهای نوین مالی در بازار سرمایه، دنبال خواهیم نمود. 

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت  2-3

 ؛نه سود پایه هر سهملاافزایش سا 

 ؛ افزایش تولید حق بیمه  

 ؛گری و حفظ توانگری شرکت در سطح یککنترل موثر ریسک بیمه  

 شرکت برتر صنعت بیمه؛  10نه لاتر از میانگین سالاها با افزایش بازده سرمایه گذاری  
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شرکت برتر    10ر از میانگین  لاتنامه کارکنان باصدور بیمه بیمه و    افزایش بهره وری و کسب سرانه تولید حق   

   ؛صنعت

 ؛ کسب سرانه تولید حق بیمه و صدور بیمه نامه  

 ها؛ نامهرشد سهم بازار از فروش الکترونیکی بیمه 

 ؛ایطراحی و عرضه محصولات جدید بیمه  

 ؛ های زندگیجذب شبکه فروش تخصصی فروش بیمه  

 ؛ توسعه همکاری با کارگزاران فعال در صنعت 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازار  2-4

  3اخذ مجوز    1403همچنین در سال  محصولات دارای مجوز بیمه مرکزی در سیستم بیمه گری پیاده سازی شده و

 محصول جدید رشته زندگی در دستور کار شرکت می باشد. 

 : به موارد ذیل میتوان اشاره نمود  1403در این راستا از اهم برنامه های شرکت برای سال 

 ی های زندگ ن بیمه لای طراحی کمپین های تبلیغاتی توسعه پلتفرم فروش آن 

 ها؛و سایر سازمان  واسپاری هاطراحی و ارائه بیمه نامه های عمر ویژه مشتریان  

 )هاها و لندتک ارایه وب سرویسها به استارتآپ )های فروش الکترونیکی   مشارکت با پلتفرم 

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته سیاست 2-5

های حاکمیت شرکتی معرفی شده و کلیاتی از وضعیت تشکیل  در این بخش ترکیب اعضای هیات مدیره و کمیته  

 .گردد جلسات و مصوبات ارایه می 
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 هیات مدیره 2-5-1
 

 های سوابق کاریزمینه تحصیلات سمت خانوادگی نام و نام 

محمد ابراهیم  

 محمد پورزرندی 

رئیس  

هیئت 

غیر  -مدیره 

 موظف 

 

دکتری 

مدیریت  

 مالی 

 

 مدیرعامل تامین سرمایه خلیج فارس 

 مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری ایران 

 رئیس هیئت مدیره شرکت بورس اوراق بهادار تهران 

 رئیس هیئت مدیره بیمه ما 

 علی صفر علی 

نائب رئیس  

  –هیئت مدیره 

 غیر موظف 

دکتری 

مدیریت  

 مالی 

 سرمایه امین عضو هیات مدیره تامین  

 ریس هیات مدیره گروه سرمایه گذاری تدبیر 

 معاون نظارت بر امور شرکتهای گروه توسعه اقتصادی تدبیر 

 محمد هادی بناکار 

سرپرست  

شرکت و  

عضو هیئت 

 مدیره 

 

دکتری 

مدیریت  

 مالی 

 

 مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره سبدگردان هامرز 

 )سهامی عام( گذاری سبحان مدیرعامل و عضو هیأت مدیره سرمایه

 عضو هیأت مدیره ارتباطات سیار هوشمند امین 

گذاری تدبیرگران فارس و خوزستان  عضو هیأت مدیره سرمایه

 )سهامی عام( 

 )سهامی عام( گذاری آوا نوین مدیرعامل و عضو هیأت مدیره سرمایه

 )سهامی عام( گذاری سبحان عضو موظف هیأت مدیره سرمایه

)وابسته به  گذاری توسعه نور دنا گذاری شرکت سرمایهمدیر سرمایه

 همراه اول( 

محمد علی  

 سرلک 

 

عضو هیئت 

غیر  -مدیره 

 موظف 

 

دکتری 

 مدیریت 

 

 سرپرست دانشگاه پیام نور استاد تمام و  

 عضو هیئت مدیره بیمه معلم 

 گذاری توسعه سرمایه رفاه عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه

 عالی مناطق آزاد مدیر بودجه و اعتبارات دبیرخانه شورای

 مهدی نجفی 

عضو هیئت 

غیر  -مدیره 

 موظف 

دکتری 

 مدیریت مالی 

 معاون سرمایه گذاری گروه مالی سپهر صادرات 

 معاون سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت 

 عضو هیات مدیره کارگزاری بانک مسکن 

 عضو هیات مدیره سبدگردان تصمیم نگار 

 مدیر عامل  حامد حرفت 
کارشناسی  

ارشد محاسبات  

 علوم بیمه ای 

 معاون فنی و اکچوئر داخلی شرکت بیمه زندگی هامرز 

 زندگی و غیرزندگیاکچوئر رسمی بیمه های 

 اکچوئر بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران 

 مدیر بیمه های اشخاص و اکچوئر شرکت سهامی بیمه ایران معین 

 

 

 تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضاء در جلسات: 2-5-2

جلسه بوده و در جلسات اعضای حاضر پس از استماع    4،    1403سال  سه ماهه اول  تعداد جلسات هیات مدیره در  

گزارش فعالیت ها و بررسی آخرین وضعیت عملکرد شرکت ، در خصوص هریک از موارد نظرات و راهکارها جهت  
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اقدام و اجرا و توسعه فعالیت های شرکت را مطرح نموده اند و پس از بررسی و اجماع ، تصمیم گیری نهایی انجام  

 پذیرفته است . 

 

 :   شرکت   تخصصی   های   کمیته  2-5-3

با عنایت به جدید التاسیس بودن شرکت ، تعدادهای از کمیته ها تا زمان ارائه این گزارش تشکیل و آغاز به فعالیت  

 یل به اطلاع می رساند: ذنموده و تعدادی نیز در حال راه اندازی می باشند که به تفکیک به شرح  

 :  1403های تخصصی تشکیل شده در سال الف (کمیته

 داخلی   کنترل   و   حسابرسی   کمیته  -1

هدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان  

 باشد: موارد زیر می  معقول از

   های داخلی اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل  

 سلامت گزارشگری مالی  

 اثربخشی حسابرسی داخلی  

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل  

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات  

 
این کمیته مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرسان مستقل به هیئت مدیره و  

های حوزه  مستقل، بازنگری و تائید برنامهبه منظور انتصاب، پیشنهاد تعیین حق الزحمه و عزل حسابرسان   سهامداران 

بررسی گزارش حسابرسی و گزارشات مدیریتی، کسب   حسابرسی و دریافت و  داخلی،  دفعات حسابرسی مستقل و 

ها، عدم تطابق با  ها و کاستی اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعف 

 و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است.  سیاست شرکت، قوانین و مقررات

 :  31/03/1403اهم اقدامات کمیته حسابرسی در سال مالی منتهی به 

 شورای عالی بیمه؛ 97های شرکت با آئین نامه گذاری تطبیق سرمایه  

 ریزی در خصوص اقدامات لازم برای سند ملی ارزیابی ریسک پولشویی؛ برنامه 

 ؛  1403گزارش سود و زیان مربوط به دوره سه ماهه اول سال  

 

 کارکنان   خدمات   جبران   و   انتصابات   کمیته  -2



          

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1403/ 31/03سال مالی  منتهی به 

  

برای استقرار مناسب راهبری شرکتی که اجرای آن در شرکت توسط عوامل اجرایی صورت خواهد گرفت و به منظور  

 مدیره تشکیل خواهد گردید تا ضمنجبران منصفانه خدمات ایشان، کمیته جبران خدمات تحت نظر هیئت   حفظ و

وری و دانش منابع انسانی  های کلان راهبردی هیات مدیره برای جبران خدمات بر حفظ و ارتقا بهره اجرای سیاست 

 تقویت وفاداری ایشان نظارت نمایند.  شرکت و

 

 :های تخصصی در حال تشکیل شرکتب ( کمیته

 کمیته تطبیق مقررات  .1
 کمیته مدیریت ریسک  .2

 کمیته سرمایه گذاری  .3

 کمیته تطبیق مقررات

گری و در راستای آیین نامه حاکمیت شرکتی شورای  قانون تاسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه   17ماده    5به استناد بند  

بیمه مرکزی ج . ا . ا کمیته تطبیق مقررات تشکیل خواهد گردید. اهم برنامه های آتی کمیته به شرح ذیل   عالی

 باشد: می

 ایای و غیر بیمه های بیمه لزوم تفکیک حساب 

 ایهای بیمه لزوم اخذ مصوبات هیئت مدیره و بیمه مرکزی بابت کلیه طرح 

 کمیته مدیریت ریسک 

تشکیل  " شورای عالی بیمه   93حاکمیت شرکتی موضوع آیین نامه شماره  "در راستای اجرای الزامات نهادهای نظارتی

شرکت بیمه زندگی هامرز در برنامه های این شرکت قراردارد. کمیته مذکور وظیفه شناسایی،  مدیریت ریسک  کمیته

)از قبیل بیمه ارزیابی، پایش، نحوه برخورد و گزارشگری به هنگام ریسک  با اهمیت  گری و عملیاتی، حصول  های 

گران اتکایی، ریسک  های اتکایی و صلاحیت بیمهقرارداد  ها در اطمینان از کفایت ذخایر فنی، کفایت میزان پوشش 

 گذاری( شرکت را بر عهده دارد. های سرمایه نقدینگی و نصاب 

 گزارش پایداری شرکتی 6-2

بلندمدت برای ذینفعان سازمان بوسیله استراتژی تجاری دوستدار    پایداری شرکتی با هدف ایجاد ارزش  رویکردی 

قی تمرکز  لاشود بر ابعاد اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، محیطی و اخزیست است. در این رویکرد کوشش می   محیط

در    زندگی هامرز شرکت بیمه  .مدت شود های کوتاه   شود. همچنین اهداف بلندمدت نیز نباید فدای دستیابی به هدف 

 .انجام داده است  " مسئولیت اجتماعی "،  "محیط زیست"راستای پایداری شرکتی فعالیت هایی را در حوزه های 
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 :اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی گزارش 

 : در زمینه مسئولیت اجتماعی اقدامات زیر را انجام داده است زندگی هامرز شرکت بیمه 

 .تدر راستای کاهش حجم تردد و مراجعا   استقرار پرتال داخلی بیمه گذاران جهت اخذ خدمات و ثبت خسارت

ت  لا ت جدید بیمه های زندگی و مستمری ویژه جوانان و تمامی اقشار جامعه با استفاده از تسهیلاطراحی محصو

 ای های الکترونیکی و دیجیتالی شرکت برای تسریع فرآیندهای ارایه خدمات بیمه سامانه  توسعه

 

 :ستی ز طیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح

 را انجام داده است.   لی اقدامات ذ 1403شرکت در سال   یطی مح ست یز ی هاتیفعال نهیزم  در

 در مصرف ملزومات اداری از جمله کاغذ کاهش   یعات و ارتباطات در راستالااط  یفناور یرساختهایتوسعه ز 

 و صرفه جویی   کاغذ از پسماند روزانه یجداساز ی برا یز یبرنامه ر

 UPSاز  استفاده  با ح الگوی مصرف انرژی در حوزه برق صلاا

 محتواهای آموزشی به صورت الکترونیکی تهیه 

 

 ریسک ها و روابط  (3

 ریسک ها 

 توان به  با آن مواجه است را می  زندگی هامرزهایی که شرکت بیمه انواع ریسک

 ریسک بیمه گری   

 ریسک بازار   

 ریسک اعتباری   

 ریسک نقدینگی  

 یسک عملیاتی  ر 

 ریسک استراتژیک   

 .ها اشاره شده استبندی کرد که در ادامه به تعریف مختصر هر یک از ریسک طبقه
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ریسک بیمه گری: به معنای ریسک زیان یا تغییر نامطلوب در تعهدات بیمه، ناشی از قیمت گذاری نامناسب   

ی که موسسه بیمه به  ی هاشورای عالی بیمه، ریسک   69و مفروضات مورد استفاده است. بر اساس آیین نامه  

  .اتکائی با آن مواجه استدلیل صدور بیمه نامه و قبولی 

ریسک بازار: به معنای ریسک زیان یا پیامد تغییرات نامطلوب در وضعیت مالی شرکت بیمه ناشی از تغییر در   

ی  ی هاشورای عالی بیمه، ریسک  69ها و ابزارهای مالی است. بر اساس آیین نامه  ها و بدهی قیمت بازار دارایی 

  .که موسسه بیمه به دلیل نوسان قیمت در بازار با آن مواجه است

ی که موسسه بیمه به دلیل احتمال  ی هاشورای عالی بیمه، ریسک  69ریسک اعتباری: بر اساس آیین نامه   

  .عدم انجام تعهدات مالی توسط طرفهای معامله خود با آن مواجه است

نامه    آیین  بر اساس  نقدینگی:  بیمه،    69ریسک  دلیل عدم    هاییریسک شورای عالی  به  بیمه  که موسسه 

  .کفایت داراییهای جاری جهت ایفای تعهداتش با آن مواجه است 

ریسک عملیاتی: بر اساس تعریف ارایه شده در رهنمود توانگری، ریسک عملیاتی به معنای ریسک ناشی از   

 . ها یا رویدادهای خارجی استکارکنان، کمبود یا نقص در فرآیندهای داخلی، سیستم 

ریسک استراتژیک: به عواملی مربوط می شود که می تواند شرکت را از تحقق اهداف اصلی خود، با تاکید   

آن، بازدارد یا مانع شود. ریسک های استراتژیک می    نهلاا عملیاتی سای  ویژه بر اجرای برنامه راهبردی و

ابتکارات استراتژیک  ها شامل عدم ارائه    توانند به دلیل طیف وسیعی از عوامل داخلی و خارجی ایجاد شوند. این

به طور مؤثر مطابق با الزامات سازمان، یا تغییر اساسی در مفروضات اصلی است که استراتژی بر اساس آنها  

های خود کسب و کار شرکت  شوند، زیرا ریسک پذیری شرکت مربوط می این ریسکها به ریسک .بنا شده است

های مرتبط با تغییر  آیند. بر این اساس، ریسک ها به وجود می هستند که در نتیجه ایفای نقش و مسئولیت

ک عوامل  نظارت،  مقررات،  و  بر  لاقوانین  مستقیماً  که  حال  عین  در   ... و  سیاسی  اجتماعی،  اقتصادی،  ن 

زندگی  گذارند، بخشی از ریسک پذیری بیمه  ها و اقدامات اتخاذ شده توسط شرکت تأثیر می گیری تصمیم 

 . شوندمحسوب نمی  هامرز 
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 نتایج عملیات و چشم اندازها (4

 تغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری :

   ارائه شده است: 1403سال  سه ماهه اول در جدول زیر وضعیت پرتفوی سرمایه گذاری شرکت در 

 بهای تمام شده  تعداد عنوان سهم 

 میلیون ریال( )

 درآمد سرمایه گذاری 

 (23,616) 185,171 98,304,762 وبصادر 

 7،535 141,955 14,000,326 هامرز 

 (36,928) 131,485 44,619,333 ولبهمن 

 25,907 119,933 81,832,732 خریخت 

 (51,278) 105,722 8,663,713 بمیلا 

 (135) 97,673 98,100 96اراد

 2,823 75,866 4,900,000 نشان 

 (3,067) 64,221 39,600,000 شگستر 

 1,368 52,319 55,932 004اخزا

 10,580 49,098 60,000 408صغدیر

 2,089 34,786 54,355 207اخزا

 (10,777) 32,173 213,725 زاگرس 

 13 23,775 1,753,819 جواهر 

 (6,581) 21,207 6,100,286 خساپا 

 (834) 20,568 4,955,004 وسپه

   


